
Formation

La stratégie normande



Cette thématique participe à la priorité 6 "Poursuivre l’élévation et
l’adaptation des compétences de la population normande" du programme
FEDER/FSE+/FTJ 2021-2027.

L'objectif spécifique (OS 4.7) est de promouvoir l’apprentissage tout au long de la
vie, notamment les possibilités de renforcement des compétences et de
reconversion flexibles pour tous, en tenant compte des compétences
entrepreneuriales et numériques, mieux anticiper les changements et les nouvelles
exigences en matière de compétences fondées sur les besoins du marché du travail,
faciliter les transitions professionnelles et promouvoir la mobilité professionnelle
(FSE+).

Le FSE+ mobilisé aura pour vocation de soutenir les :

Opérations visant à renforcer l’accès à la qualification des publics en
recherche d’emploi

Ces actions visent à développer l’accès à la qualification des publics en recherche
d’emploi, et notamment des plus en difficulté d’entre eux. 

Dans cet objectif, le FSE+ aura vocation à soutenir des actions de formation visant à
l’acquisition des compétences de bases ainsi qu’à la qualification, mais aussi plus
globalement à soutenir des parcours de formation incluant le cas échéant la
construction de projets professionnels ou la mobilisation de la VAE. 

Opérations visant à renforcer l’analyse et l’anticipation des besoins en
compétences des entreprises

La connaissance et l’anticipation de la relation emploi-formation-orientation est la
condition d’une bonne adaptation des actions de formation et d’orientation à la
réalité du marché du travail. Dans cet objectif, le FSE+ aura vocation à soutenir des
actions de veille territoriale et sectorielle.

Appels à projets

Pas d'appels à projets sur cette thématique pour le moment : restez connectés !



AAP-FSE-formation@normandie.fr

mailto:AAP-FSE-formation@normandie.fr

